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DOHODA
iislo: 19/4010541215

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax u zamestnilatela,
ktory na tento ridel vytvori pracovnd miesto podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zilkonov znenineskor5ich
predpisov v r6mci nfrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestn ainiu 2r,

pre subiekty newkonrivairice hospodfrsku iinnost'

uzatvorcnhv srilade s $ 269 ods.2 Obchodndho z6konnfka(.5131199I Zb.v zneni
neskor5ich predpisov

medzi ridastnfkmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

(d alej len ,,zamestndvatef")
(spolu len,,ridastnici dohody")

Narodni'projekt "Praxoukzamestnaniu2"sarealizujevd'akapodporezEur6pskehosocidlnehofondu
rdntci Operaindho prograntu Ludskd zdroje
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Preambula

Urad a zamestnhvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o posky'tnuti finandnfch
prispevkov (dalej len,,dohoda"), na mentorovane zaptacovania aprax uzamestn6vatela,
ktory na tento ridel v5,'tvori pracovn6 miesto. Dohoda sa uzatvira na zirklade

zverejneneho Ozndmenia o ntoZnosti predkladania iiadostf o poskytnutie finaninych
pr{spevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zanestndvatela, ktory na tento dtiel

vytvor{ pracovnd miesto vrdmci ndrodndho projektu ,,Praxou kzamestnaniu 2" (dalej len

,,oznhmenie") podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dl6nok I.
Uf.t a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prtx a povinnosti irdastnikov dohody pri poskyovani
finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie aprax u zamestn6vatefa, ktory na

tento fdel vytvori pracovnd miesto, v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Praxou k zamestnanrrL 2" podl'a $ 54 ods. 1 pisrn. a) zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZbfch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov,

ktory sa poskytuje zo zdrojoi Eur6pskej rinie (d alej len ,,EU") a Stdtneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d alej len,,SR").

v zrnysle:

a) Operadndho programu I-udskd zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativanapodporu zamestnanosti mladych l'udi'

b) N6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu 2".
K6d ITMS 2 01.4 + : 3 12021X47 0

c) Oznitmenia (,.: ll20l9l| 54-PZ2 v r6mci n6rodneho projektu ,,Praxou k zamestnaniu

2".

d) Zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zhkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,25:kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandnych prfspevkov riradom zamestn6vatellovi

na mentorovanl zapracovanie aprax, ktorlf na tento ridel vytvori pracovnd miesto a

obsadi ho s UoZ z cieliovej skupiny v rozsahu cel6ho pracovn6ho riviizku/pel,oviEn6he

@*najmenejna9mesiacov**'vrdmcindrodn6hoprojektu
,,Praxou k zsmestnaniu 2u podlia $ 54 ods. 1 pism. a) z|kona o sluZbdch

zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zfnaznymi prSvnymi

predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
* nehodiace preikrtnilf
**urqd wedie poiet podporovanych mesiacov

Ndrodn!, projekt "Praxou k zantestnaniu 2" se realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v

rdntci Operaindho programu Ludskd zdroie
\1 1141". € l?'lP o v- 11't € n l. go l t/r;'it r' t' r' t ". a's f 
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3) Finandnd prfspevky poskytnute na zdklade tejto dohody pozost6vajri z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Yz|jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %o

z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych l'udf,
53,52YozEuropskeho soci6lneho fondu a9,45 %zo SR.

Cl6nok II.
P r 5v t a povinnosti za mes tnhv atel' a

Zamestnfvatel' sa zav ilzaj e:

1) Vyfuorit' pracovn6 miesto(a) za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre
uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,rrJoz") do 29 rokov veku, ktori nie sri
zamestnani, nepokradujri v procese vzdelixania, ani sa nezu(,astiujri na odbornej
priprave (not in employment, education or training - d'alej len ,,NEET") najnesk6r do
30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v celkovom podte: 2 (ak
sa s uradom p{somne nedohodne inak).

l.l)Zabezpeiit' mentorovan| zapracovanie a prax pre lJoZ - NEET mlad5im/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 derl) , vedenint/i v evidencii riradu minim6lne jeden
mesiac a udrLat' pracovn6 miesto(a) vytvorend na tento ridel po dobu najmenej 9
mesiacov*, v celkovompodte: 2 (ak sa s uradom pfsomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnfxatef povinny preukfnat'na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a mentorov
(priloha7) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9
mesiacov* od nd.stupu UoZ na pracovnd miesto(a) v1'tvorend na ridel mentorovandho
zapracovania apraxe.

* urad uvedie poiet podporovanych ntesiacov

1.2)Uriit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -
mentora/mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorjrch bude mentorovany zamestnanec
vykon6vat'mentorovand zapracovanie (nie sirdasne viacerymi mentormi), vytvorit'mu
pracovnd podmienky pre zabezpedenre mentoringu, stanovit' vy5ku mzdy za
mentorovanie a zabezpeiitt vykon6vanie mentorovania od vzniku pracovn6ho pomeru
mentorovan6ho zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho zapracovania, pridom
rozsah pracovndho riviizku mentora musi byt minimillne taky, akyje rozsah pracovn6ho
riviizku mentorovan6ho zamestnanca.

1.3) ZabezpeEit' lykonrivanie mentorovania inym mentorom najneskOr do 7
kalendirnych dni, ktor6 nasledujri po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost'mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. pN a pod.),

2) Obsadit' pracovnd miesto/a po odsrfhlaseni fradom lytvoren6 podl'a bodu 1) bez
zbytoin6ho odkladu, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, rJoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 deri) vedenym/i v evidencii riradu minimSlne 1 mesiac,

Ndrodnlprojeh "Praxoukzanrestnaniu2"sarealizujevd'akapodporezEur1pskehosocidlnehofondu v
rdntci Operaindho programu Ludskd zdroje
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zodpovedajr"ice konkrdtnemu pracovnel

rnentorovan eho zapracovania a praxe' v Strukture podl'a tabuliky:

nrikladl na mentorovand zapracovaBlc a prar

\!e$aniiekoE ccu Pncc

prtoteho zffislnila(r FI i
Doba po:k)1oEM Pn+s&u

(! nF:ldocbl

I 11 2019

nfkladl'sPolu (r'€)

*podl,a r,1,hl6ski, Su sR e. 3g4/2015. ktorou sa r1,dd'a Statistick6klasifik6cia zarnestnaui

* * neh odi ace Preih'nttit'
*** uracl wedie poiet podporovanych mestacov

2.1) V pdpade pracovnd miesto/a v stanoveneJ

lehote, m6 enia' V takom priplde ie v iase

plynutia,ut'riradojejpredlienie.

2.2)lnformovat, sa najneskor v dei n6stupu do pracovndho pomeru u prijat6ho

Zamestnancaadim6zamestnanecpodpisanriKarturiiastnika.

3) PredloZif riradu zakaLdeholJoZprtjatdho na vytvorend pracovnd miesto za ridelom

mentorovan eho zapracovanla uprui"'rrujnesk6f do 10 kaiendfrnych dni od vzniku

jeho Pracovn6ho Pomeru:

a) plato
sirdas

zame

na Pracovn6 mresto

projektu "Praxou 
k zamestnanirtZ"'

b) k6piu pracovnej zmluvy men .,1*:1" 
mentora'

v ktorom je uvedinA dohodnut6 p v r6mct NP "Praxou

k zamestna niv 2", vliSka ^tay 
ktorej bude mentor

Naroc)ny projekt "Praxou k zantestnaniu 2" sq rectt eho socidlneho fondu v

rdntci Operaindho programu Ludske zdroie

t1)t1,1\,.enx?eyrye!!!. .{r1) !ft,14,}i;r.i),9,s1.9'$1).J'/r 
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vykon6vat' mentorovanie, meno a priezvisko mentorovan6ho
zame stnanca/zamestnancov. Zamestnfn atel,
zmluve uviest', Le mzda za mentorovanie
poskyovanii mesaine,

je povinny vdodatku kpracovnej
bude zamestnancovi mentorovi

d)

e)

c) zamestn6vatel'om potvrdenri alebo elektronicky odoslanri k6piu prihlisky na poistn6
na povinn6 zdravotnl poistenie, soci6lne poisteni-, starobn6 i6chodkov6
sporenie,
evidenciu obsadzovania mentorovanych zarnestnancov na pracovn6 miesta a
mentorov (priloha7),
podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovandho
zaptacovania a praxe v srilade s bodmi I) a2) tohto dl6nku, pridefovat'mentorovanyrn
zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za vykonanri prricu
dohodnutrl mzdu v srilade s predloienou Ziadost'ou o posk5,tnutie finandnych
prispevkov na mentorovane zapracovanie aprax vdohodnutom vyplatnom termine;
zamestnfvatel'nie je oprr{vneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zfvdzku (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

obsadzovat' pracovn6 miesta, vytvorend za udelom mentorovandho zapracovania
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2) tohto il6nku.

Viest' osobitnri evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za u(,elom mentorovandho zapracovania a praxe na zttkla6e
tejto dohody, vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu poivrdzuiri.

V srilade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesadne poias doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dia
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzd,a splatnii, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby iasti ce

4)

s)

6)

7)

a zdrovei 1 originil a 1 k6piu dokladov p,
rihradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn 6 zdravotn1
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6choatove
sporenie za zamestnancov, na zamestnilanie ktorychsa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaiujri najmii: evidencia d,ochhdzky zamestnanca/eev), mzdovy list
alebo vyplatn6 piiska, vr!rtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6,,
socidlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vlrkaiy preddavkov
na poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykazp..aauutu vrifiane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestntyatel,a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislusny ,n"ril., ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vlfdavok nachddza. Zamestnhvatei' je
povinny predkladat'ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zftkona (. 43I/2002
Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov. Lehita na predloEenie iiadosti no

Ndrodny projekt "Praxou k zantestnaniu 2,, sa t 2 Eurhpskeho socidlneho /bndu v
rdmci Operaindho e

ww\\'. enxpE)nxetxt. gorz l/i.;i.1'r.i,r,li e-s/.gcti.ti
Dohoda d,.: 191401054/2t5
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rthradu platby sa povaiuie za splnenri, ok ie fyzicky doruiend v papieroveiforme na

firad najneskor v-posledii' aen khoty uvedenej v tomto bode'

g) v sirlade s ildnkom III. tejto dohody predkladat' rfiradu mesadne poias doby

poskytovani" n"u"O"eho prispevku na mentorovanie, najnesk6r do posledn6ho

kalendirneho dila nasleduj.iceho kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda

sp1atn6, v 2 vyhotoveniach ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku na

mentorovanie'iziroveit 1 origin6l a 1 k6piu dot4adov preukazujfcich vynaloLene

naklady na irhradu mzdy za rnentorovanie u ,itt uan pre ldavku na poistn6 na povinn6

verejn6 zdravotn| poisten tenie a povinnych prispevkov

na starobnd d6chodkovd rrdho sa finandny prispevok

poskr,tuie. Za tieto dokla !n6 evidencia mentorovania

il;ilil#i, 
"itaouy 

list at , kladov o skutodnom vvplateni

mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykon6vany' pridom

vfplatnej p6ske musi byt' osobitne uved

o p-latbfch preddavku poistn6ho na povinn

starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd

na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistetrie, mesadny vykaz preddavku w|tane

poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovn: a vfpisy

potvrdenie buoky o uskutodneni platby a v pripadc pl

uj t,n iast' pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky z

t6rnu^o platbe tyka, resp' kde sa predmetny vydavol

povinny predkladat, ,i'otourre dokladj v rozsahu ptAfu $ 10, ods. I zdkona ('' 43112002

Z.z. o ridiovnictve v znenineskor5ich predpisov'

v pripade ak zamestn irvatel'je szc^o a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa

povaZuje len mesaini evidencia mentorovania (prilohae)' Lehots na predloienie

iiadosti na tilrudu platby sa povaiuje za spin.enfi, ak ie fyzicky doruiend

v papierovei Jbrme nalirad nainninA, v posledn!'-defi lehoty uvedenei v tomto bode'

e) v srilade s ilinkom III. tejto dohody predlozit' riradu 1x poias obdobia

mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoi'eniach Ziadosf o tihradu platby iasti

-^-.-.L..,,4nJ,^r" -.ilztqrtn' srivisiacich s mentorovanim zapracovanfm, zakrflpenfch
it' pred zadiatkom

,,tent^r^\,on ahn zqnt:qa^wnnia)- naineskdr do 30 kalendfrnych dni odo d-ila vzniku
-:.'.^.:^L

pracoriginilal.k6piudokladovpreukazujricich
vyna tupri"ouurie najneskor do 30 kalendirnych dni

y trvania mentorov
faktriry a dokladY
potvrdenia bankY o

$ 10, ods. I zitkona ('' 43112002 Z'z'

Lehota na Predloienie iiadosti na

rtlradu platby sa povaiuie za splnenfi, ak ie fyzicky dotuiend v papierovei forme na

rtrad nalnesihr v posleani' aen bhoty uvet nej v tomto bode'

Ndrodnit projekt ,,Praxou k zantestn.anilt 2" sa realizuje vd aka podpo-re z Eur6pskeho socidlneho fondu v

rdmci Operaindho programu l)udskd zdroje

wtvtt'.impovnrent g{21''tl.ii4'!t"!t''c's.f gttt''sL 
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10) V srilade s ilSnkom III. tejto dohody predloZit' fradu lx poias obdobia praxe,
v2vyhotoveniachiiadost'orihraduplatbyiastiM
stivisiacich s praxou, zakripenfch (aj uhradenycA; n.roAtdaatteltrie ;e moZnd ich
zakupit' pred zad,iatkom praxe), najneskdr do 30 kalendrirnych Oni oOo dia
zaiiatku praxe a zirovei 1 origindl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend
n6klady na prax najnesk6r do 30 kalend6rnych dni pred ukonienfm doby trvania
praxe. Za tieto nSklady sa povaZujri najmii: faktriry a OottuOV o n6kupe, vlipisy
z ba.nkovdho ridtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni-prisluSnej
platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vfdavkovf a prijmovj
pokladniiny doklad a ai tfi iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotly za prislu5ny
rnesiac, ktorej sa z|znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnli, vjrdavok nachtdza.
Zamestnhvatef je povinny predkladat'irdtovnd doklady vrozsahu podl'a $ 10, ods. 1

zitkona (,. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskorSich pred^pisov. Lehota na
predloienie iiadosti nu rthrudu platby sa povaiuje za splnenrt, ak je fyzickydoruiend v papierovej forme nq ilrad najneskir v postediy deil lehoty uieAenij
v tomto bode.

11) odovzd,at' IJoz vderi jeho n6stupu na pracovnd miesto formuliir
zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formuldr
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania apraxe lprilohylt'tlA),
vypracovanie predmetneho zineredndho zhodnotenia mentorovandho
a praxe mentorovanym zamestnancom.

podkladu pre
z6veredndho
a zabezpe1it
zapracovania

12) Najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacovx od n6stupu IJoZ na
pracovnd miesto(a) vlvorendho za ud,elom mentorovandho tupru"ouuiia a praxe,
predloZit' riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentotovan6ho zamestnanca zamestnflatel'om (prflohal 0),

b) osveddenie o absolvovanf mentorovan6ho zapracovania apraxe mentorovan6ho
zamestnanca (prilohal oA),

c) zhodnotenie mentorovan6ho zaptacovania a praxe mentorovanym zarnestnancom
(priloharr),

d) zinere(,ne zhodnotenie mentorovandho zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (prilohal lA).

*urqd uvedie poiet podporovanych mesiacov

12.1) origindl osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovandho zamestnanc a zamestn6vatel'om odovzdat' mentorovanemu
zamestnancovr.

12.2) v pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru predloZit' riradu relevantn6
doklady - hodnotenie mentorovandho zamestnanc a zamestndvatel'om, najnesk6r 30
kalendiirnych dnf odo dia preddasndho ukondenia mentorovandho zapracovania
apraxe, v ktorom budu uveden6 aj d6vody preddasndho skondenia pracovndho pomeru
spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovndho pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznhmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, wifiane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovanEholych zamestnanca(ov), na

Ndrodnyproiekt "Praxoukzamestnaniu 2" sLrealizujevd'akapodpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v
rdntci Operaindho programu Ludske zdroje

w1t1+'.erupo!-nxent .grt; t/r"^t""i;ti.'.as/.gorisC; 
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t4)

ktordho(ych) sa poskyujri finandnd prispevky na mentorovane zapracovanie apraxna
zhklade tejto dohody. Sfdasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf pracovn6ho

pomeru, potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia

a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Oznimit'rfradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho

miesta, najneskdr do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tfchto 6 mesiacov, trvanie
pradovn6hoffch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru, je
zamestn6vatel'povinny predloZit'osobitnd tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov

na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo df,a ukondenia mentorovandho

zaryacovaniu u pru"" , ktor6 je povinnou prilohouTA tejto dohod)r) a v pripade skondenia

pracovn6ho pornem aj k6piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru. Ak skondenie

pracovndho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zarnestnavatel' m6 povinnost'
preukfnat'tirto skutodnost' v zmysle tohto dl6nku najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo

dila skondenia pracovndho pomeru.

Na vyZiadanie fradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pritejto kontrole sriiinnost', ato priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do

3r.12.2028.

16) Uchov 6vat' tuto dohodu, vriianejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutych finandnych prispevkov aL do 31.12.2028.

l7) Oznad,if priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskyujri
finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plag6trni, samolepkami resp. injrmi
predmetmi informujricimi o tom, L9, Le aktivity, ktord sa realizuju v r6mci projektu sa

uskutodiujri vdaka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym

z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu

trvania teito dohody.

e l6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavfizuje:

1) Poskynrit' zamestn6vatefovi finandnd prispevky na uhradu dasti celkovej ceny prirce

(dalej len,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovndho pomeru za ridelom

mentorovaneho zapracovania apraxe, na mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok

tejto dohody, nasledovne:
- na rfihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru na

mentorovanl zapracovanie ap-rax vo vy5ke najvrac 95 % CCP mentorovan6ho

zamestnanca, maximflne 66fi6€ € mesaine (najviac vo vy5ke minim6lnej CCP

Nftroctny projekt "Praxou k zarnestnani'u 2" sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v

rdmci Operaindho progratnu Ludskd zdroje
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na rok 2019, t.j. maximtine 703,0+

)* na jedndho
tnentorovan6ho zamestnanca pri plnom / pelovidnems pracovnom riv:izku
podas najviac 9 mesiacov**
*y, br al r e I ev a nt nu m oin os t'
1'*tirad uvedie poiet podporovanych mesiacov

na mentorovanie vo vfSke 87,88 € mesaine (najviac 87,88 € za I mesiac na 1

lnentorovan6ho zamestnanca - t.j.12,5 oh zninim6lnej CCP na rok 2or9),
ryplateny mesaine pre kaZddho mentora (najttiac 6 mesiacot),

na rihradu iasti nevyhnutnych ndkladov srivisiacich s rnentorovanym
zaptacovanim a praxou (napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
pom6cky, pracovnd nitradie, rnateri6l vytLivany pri mentorovanom zapracovani
vo vySke najviac 66,51€ (t.j. 5 oh z CCP na rok 2019) na jedn6ho mentorovan6ho
zarnestnanca, vyplateny 1 x poias mentorovanelto zapracovania al x poias
praxe.

* Podl'a q'hl65ky SU Sn O. 38412015 ktorou sa r,1,d6r,a Statistick6 klasifik6cia zamestnani
** ilrad tnedie poiet podporoyanych mesiacoy

2) V sirlade s bodom 1) tohto dldLnku poskytova( zamestni:atefovi frnandnd prispevky na
mentorovanl zapracovanie aprax na jeho ridet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
ilrinku II. bod 7) aL 10 ) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandnych prispevkov na mentorovan6
zapracovanie aprax podfa predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7)
aL 10) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade d6vodn6ho
podozrenia, Ze konanim zamestnt:atela do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ind konanie. ie rirad

Ndrodnit projekt "Praxou lc zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socialnehofondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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opr6vneni pozastavit vypl6canie finandnych prispevkov na mentorovand, zapracovanie a

praxaL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

V pripade, ak zamestnfvatel'nepreukfZe za sledovany mesiac skutoine lynaloien6
niklady v lehote stanovenej v ilfnku II. bod 7) aL l0 tejto dohody, fLrad finanind
prispevky na mentorovane zapracovanie a prax mentorovan6ho zamestnanca, resp. na

mentorovanie alebo na irhradu dasti nevyhnutnfch nSkladov zL toto obdobie
nepgskvtne.

3) Vrftit' zamestnixatefovi origin6l dokladov v predloLenych podfa dl6nku II. bod 7) aL

10) tejto dohody do 60 kalendrirnych dnf odo df,a ich predloZenia. Za def, predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen| Liadost o platbu stala

kompletnou, resp. dei odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat'rihrady finaninych prfspevkov podta tejto dohody najdlh5ie do 31.08.2023.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia vzmysle g 19 ods. 6 zitkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneri neskor5ich predpisov.

6) Poskytnrit' zamestnixatefovi materi6ly zabezpedujrice informovanost'o tom, Le aktivity,
ktor6. sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodriujri vd aka pomoci EU, konkrdtne vd aka

prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu .

7) Zabezpe(,rf podpisanie Karfy riiastnfka pred vstupom do projektu, pridom d6tum
podpisu musi by't najneskdr v deri pred vznikom pracovndho pomeru, teda dei pred

vyradenim z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.

itrlnok IV.
Oprfvnen6 nfklady

l) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v deri jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnen6 , preukhzane a boli uhraden6 zi(tu
zamestnfxatela uvedendho na prvej strane tejto dohody, resp. z d'alSich fdtov,
preukhzatelne patriacich zamestn6vatefovi. V pripade platieb v hotovosti sf n6klady

opr6vnen6 I'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deri platby nie je minusovli.

2) Yydavok v srivislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti azodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projektu.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdntci Operainelho prograruu Ludskd zdroje
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3)

4)

Opr6vnenyrni ndkladmi sf len tie n6klady, ktor6 zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca/ov z opriivnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpfsaVi Kartu rftiastnika.

Oprdvnenymi niikladmi na irdely tejto dohody sri:
- n{klady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktory bol prijafy do

pracovn6ho pomeru na mentorovand zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 oh

CCP rnentorovan6ho zamestnanca, maximdlne 666165 € mesaine (najviac vo vyske
minim6lnej CCP na rok 2019, t.j. maxim6lne 703,04 € mesadne *leUo-+++1+iae-+e

)*na1
mentorovan6ho zamestnanca pri plnom/pele+itnomx pracovnom rivdzku, potas
najviac 9 mesiacov**,

*vy br at' r e I ev qn tn.u nt oin o s t
**urqd wedie poiet podporovanych mesiacov

niklady na mentorovanie vo vy5ke 87,88 € mesaine (najviac 87,88 € za I mesiac
na 1 mentorovan6ho zamestnanca - t.j. r2,5oh z minirn6lnej CCp na rok 2019),
lyplateny mesaine prekaLdeho mentora (najrtiac 6 mesiacov),

iast' neryhnutnych nrikladov srfivisiacich smentorovan;fm zapracovanim
a praxou na 1 rnentorovaneho zamestnanca (napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 pom6cky, pracovnd nfnadie, materifi vyuLivany pri
rnentorovanom zapracovani vo vf5ke najviac 66,s1€ (t.j. 5 o/o z CCp na rok 2019)
na jedneho mentorovan6ho zamestnanca, vyplateny I x poias mentorovan6ho
zapracovania a 1 x podas praxe.

5) Dohodnut6 vy5ka finandnych prispevkov na mentorovan6 zapracovanie aprax sa po celir
dobu trvania ziryazku nemeni.

CLlnok V.
Osobitn6 podmienky

I) Zamestndvatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovhvat' hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v znenineskor5ich predpisov.

2) Zamestnfxatel berie na vedomie, Le ftnandnd prispevky na mentorovan6 zapracovanie
aprax sri prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR aEIJ. Na irdel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upravenSi v
osobitnych predpisoch, najmd, $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, zftkon (,. 35112015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych zftkonov, zhkon (,.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnflatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sfdast'ou finandndho riadenia Strukturillnych fondov.

Ndrodny projekt "Praxou k zantestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdntci Operaindho prograntu Ludskd zdroje
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4)

s)

o)

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatelovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutno st', ho spo d6rno st' a efektivno st'.

Vo viizbe na dl6nok IL bod I) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatella na irdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t.j.

def,, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce

za ridelom mentorovaneho zapracovania a praxe a tento deil je zfrovef, aj dilom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikf a zamestn6vatel' nie
je povinny vriltif poskytnut6 finanin6 prispevky a ani ich alikvotnri iast'.

Pracovn6 miesto vytvoren6 zamestntxatefom za ridelom mentorovaneho zapracovania

apraxe nemdZe byt' obsaden6lJoZ, ktordho poslednym zamestnixatel'om 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovand
zapfacovanie a prax bol zamestn6vatef podl'a tejto dohody, s qfnimkou UoZ, ktory
u zamestn6vatefa pracoval na ziklade dohody o prhcach mimo pracovn6ho pomeru
v zmysle Zftkonnika prtrce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce vy$ot'it' pracovnd miesto

za ?iielont n'tentorovandho zapracoyania a praxe) alebo na zilklade prispevku v rdmci
indho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podfa zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak
zamestn|vatel zprevddzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povinny vrdttt' riradu
v5etky poskytnutd finandnd prispevky na toto pracovne miesto najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.
* urad uvedie poiet podporovanlch ntesiacov

Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na rfiiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predch6dzajfcini
obdobfm celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchridzajticej vety, zamestnfvatel' je povinny preukhzat',
Le k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbyodnosti (g 63 ods. 1 pism. b) Zftkonnika pr6ce). Spllenie tejto podmienky je
zamestnflalel' povinny preukhzat ridajmi uvedenymi v prilohe8 tejto dohody, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni po uplynuti.... mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vltvorenych za ride lo m mentotovan eho zapr acovania a pt axe.
*urad uvedie poiet podporovan,sl't ntesiacov

Ak zamestn6vatelt v priebehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
(prilohas) za rftielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zru5il akdkol]vek pracovnd

miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zflkonnika pr:ice je povinnf
vritif riradu poskltnutd finandnd prispevky na mentorovanl zapracovanie a prax za

podet zru5enych pracovnych miest, vo vf5ke najniZSich frnandnych prispevkov
poskytnutych sirhrnne (pozostdvajucich z pr{spevku na mentorovanie, z pr[spevku na uhradu iasti

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" se realizujevd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v
rdmci Operaindho prograntu Ludskd zdroje
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CCP mentot'ovandho zanxestnanca a z pr{spevku na uhrqdu iasti nevyhnutnych ndklqdov silvisiacich
s mentorovanym zapracovan{m a pratcou) na dohodnut6 pracovn6 miesto, a to najnesk6r do 30
kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.
*ilrad tuedie poiet podpor"ovanych nresiqcov

9) Zamestnhvatel nemdZe doiasne pridelit' mentorovan6ho zamestnanca z pracovn6ho
rniesta, na ktorom vykon6va mentorovan6 zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujti finandnd prispevky na mentorovand zapracovanie a prax , na
vykon prdce k uZivatel'skdmu zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika prirce. Ak tak
z previtdzkovych alebo inych ddvodov urobf, je povinnj bez vyzvania vrrltit' riradu
finandnd prostriedky, poskytnutd na zamestnfvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny
oznttmi rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6.vnenli
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax odvedie finandnd
prostriedky vo vySke poru5enia finandnej disciplfny do dia skondenia kontroly spr6vne
konanie sa nezadne.

ID Z d6vodu, aby nedo5lo kduplicite financovania rovnakj'ch vydavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandnd prispevky nem6Zu byt' poskytnutd zamestn6vatefovi
na rihradu tych n6kladov, na ktord mu uZ boli poskytnutd prispevky z verejnych
zdroiov alebo zdroiov ESIF.

Ckinok VI.
Skonienie dohodv

Tfto dohodu je moZnd ukoniif na zhklade vzdjomnej pfsomnej dohody ridastnil<ov tejto
dohody.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLnflho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni
dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd driom dorudenia
ozndmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody.

ZazinaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniivatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ildnku IL v bodoch 1), 1.1), 1.2), I.3), I.4),2),
2.I),2.2),3), 4),5), 13), 15), vilfnku V. vbodoch 6), 8), 9) ana strane rftradu
poru5enie povinnostf podfa iLinku III. v bode 2), 3).

V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestntxatel zabezpeduje mentorovand
zapracovarrie a prax pre viac ako jedn6ho UoZ, tak z d6vodov uvedenych v ikinku VI.
bod 3) dohody, mdkaLdy z ridastnikov dohody priivo odstripit'od dohody len v tej dasti,

Ndrodnyprojekt "Praxoukzqnrestnaniu2"sarealizujevdakapodporezEur6pskehosocidlnehofondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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v ktorej sir dohodnutd pr6va a povinnosti fdastnikov dohody tfkajrice sa mentorovandho
zamestnanca, ktory je d6vodom takdhoto odstfpenia. Odstfpenim od dohody podl'a

dl6nku VI. bod 3) nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenirn.

dl6nok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnorn styku sri zmluvnd strany povinnd uvhdzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vzI'ahk zixazkom irdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatv6raji tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodndho z|konnika,
v zmysle ktorej sa ich zhvd'.zkovo - pr6vne vztahy spravujri a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodneho zttkonnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preuktaania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zilkona o sluZb6ch

zarnestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnorn projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoni stanovi rirad).

6) Zamestntlatel' sirhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevddzky, podet vltvorenych pracovnych miest na rideiy
mentorovaneho zapracovania a praxe, vy5ka finandnych prispevkov na mentorovand
zapracovafie a prax.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnl,rn ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a

irdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Ndrodnit projekt "Praxou k zantestnaniu 2" se realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v

rdmci Operaindho prograntu Ludskd zdroie
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9) Udinnost' dohody skondf splnenim zin'azkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dl6nku VI. v bode 1) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstfpeniu od dohody
podfa dllnku VI. bodu 2) tejto dohody.

10) Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zamestnitvatell dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni
trito. dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni ani za zvlifit nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisujri.
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